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1. INTRODUCAO

A Potassio do Brasil (“PdB”) tém o compromisso de conduzir todos os seus negdcios pautados pelos valores
da ética, integridade, transparéncia e em conformidade com as leis aplicaveis, dentre elas as leis anticorrupc¢ao
de abrangéncia nacional e internacional, bem comoem conformidade com as conveng¢des internacionais que
tratam da matéria (“Leis Anticorrupg¢ao”).

A presente Politica Anticorrupgio (“Politica”) contém diretrizes e procedimentos para garantir que os
Colaboradores e os Terceiros que, de alguma forma, atuam em nome da PdB ou com elase relacionam,
conforme definicdo do item 3 abaixo, tomem ciéncia, compreendam e cumpram as Leis Anticorrup¢do em
todas as interacdes com atuais e futuros clientes, agentes publicos, terceiros, parceiros de negdcios entre
outros.

A observancia da presente Politica é obrigatéria por todos os Colaboradores e Terceiros. Quaisquer suspeitas
de ocorréncia ou possibilidade de ocorréncia de violagdes desta Politica ou das Leis Anticorrup¢ao devem
ser comunicadas ou denunciadas, conforme definido abaixo.

Em nenhuma hipétese ou sob qualquer argumento, sera admitida a alegacdo de desconhecimento das regras
aqui previstas. Para garantir o conhecimento, a PdB adotara praticas de treinamento a todos os Colaboradores
e Terceiros, além de disponibilizar o Cédigo de Conduta e suas Politicas para consulta junto ao
Departamento Pessoal, ao Comité de Compliance e, quando aplicavel, no site da empresa.

As davidas sobre o contetido da presente Politica ou sobre a forma correta de agir emdeterminada situacgao
poderdo ser esclarecidas por seu Gestor ou através do Comité deCompliance da PdB, por meio dos canais
indicados no Capitulo 9 desta Politica.

2. OBJETIVO

0 conteudo desta Politica complementa as diretrizes estabelecidas pelo Cddigo de Conduta da PdB, tendo
como objetivos essenciais:

a)  Estabelecer uma politica clara anticorrupgao;

b)  Informar os principios, diretrizes e procedimentos que devem ser observados e cumpridos pelos
Colaboradores e Terceiros que de alguma forma se relacionem com a PdB;

c¢)  Promover e garantir o cumprimento da Politica e das Leis Anticorrupg¢ao pelos Colaboradores
e Terceiros.

3. PUBLICO-ALVO

A adocdo da presente Politica é exigivel de todos os diretores, gerentes e empregados da PdB
(“Colaboradores”), bem como de todos os prestadores de servicos, fornecedores, consultores, associagdes, e a
qualquer pessoa fisica ou juridica, com ou sem fins lucrativos, com quem a PdB, direta ou indiretamente,
mantenha relagdo comercial ou institucional (“Terceiros”).

4., DEFINICAO DE CORRUPCAO

Corrupcdo é normalmente definida como “Solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente,
ainda que fora da fungdo ou antes de assumi-la, mas em razdo dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa de
tal vantagem.”

A “vantagem indevida” é aquela que esta contraria as leis aplicaveis e aos valores previstos no Cédigo de
Conduta e nas Politicas da PdB. Esta “vantagem indevida” pode ocorrer na forma de recebimento de dinheiro
(dinheiro em espécie ou em cheque, transferéncia bancaria ou outras) ou de prestacdes em espécie, tais como
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entretenimento, viagens, upgrade para passagens aéreas de classe superior, extensao de viagens para resorts,
patrocinio e contratagdo de parentes ou amigos, dentre outros.

Além disso, a “vantagem indevida” pode assumir outras formas como um tratamento preferencial, a
celebracdo de um contrato, a divulgacao de informacdes confidenciais, uma isenc¢do de taxas, ou a dispensa de
penalidades resultantes de uma investigacao fiscal.

Para que ocorra o crime de corrup¢ao, basta a promessa de uma vantagem indevida, mesmo que essa
vantagem ndo seja realmente concedida. Além disso, é importante destacar que o crime de corrupgao também
ocorre quando a promessa for feita de forma indireta, por meio de um terceiro como intermediario.

Dentre as espécies ou formas possiveis de corrup¢do pode ser destacada a denominada Corrupg¢do Publica
(corrupc¢ao passiva, concussdo, improbidade administrativa, fraude em concorréncia e contratos publicos, e
outros) e a Corrupc¢do Privada, conforme abaixo descritas.

4.1. Corrupgao Publica
De acordo com a Convengdo das Nag¢des Unidas contra a Corrupg¢ao (UNCAC, na sigla em inglés) constitui delito
de corrupgio publica:

“A promessa, proposta ou concessdo a um funciondrio publico, direta ou indiretamente, de uma vantagem
indevida, beneficiando ao proprio funciondrio ou a outra pessoa ou entidade, para que o funciondrio aja
ou se abstenha de atuar no exercicio de suas fungées oficiais.”

Para fins desta Politica, funcionario publico é qualquer funcionario ou empregado do Poder Publico (com
cargo no Poder Executivo, Judiciario ou Legislativo) ou de departamento, 6rgio, agéncia ou organismo estatal,
ou qualquer pessoa representando oficialmente ou agindo em nome do Estado, seja ele nacional ou
internacional.

Além disso, é importante destacar que as Leis Anticorrupcdo estabelecem que os atos de corrupgio
envolvendo funcionarios publicos estrangeiros sdo punidos da mesma forma que atos de corrupgio
envolvendo funciondrios publicos nacionais.

E preciso ter um cuidado especial com parentes ou pessoas suspeitas de serem parentes de funcionarios
publicos, ou em relagdo a empresas controladas por parentes de funcionarios publicos, para evitar que tais

pessoas indiquem ou sirvam de canal para pagamento ilegal a funcionario publico.

A Lei Anticorrupcio Brasileira considera ato lesivo a administragio publica todos aqueles que atentem contra
o patrimonio publico nacional ou estrangeiro, como por exemplo:

I. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a
terceira pessoa a ele relacionada;

IL. Financiar, custear ou patrocinar pratica de atos ilicitos previstos na Lei Anticorrupg¢io;

IL Utilizar-se de interposta Pessoa Fisica ou Juridica para ocultar ou dissimular reais interesses ou a
identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

IV. “Fraudar” licitagdes ou contratos administrativos;
V. Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou agentes publicos, ou

intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizacio
do sistema financeiro nacional.
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4.2. Corrupcao privada

A denominada Corrupcido Privada consiste naqueles atos de corrup¢do entre partes privadas que nao
envolvem funcionarios publicos. Assim, qualquer vantagem indevida prometida ou conferida a um individuo
do setor privado pode ser considerada como manifestagdo de um ato de corrup¢do privada.

Neste sentido, quando um fornecedor promete ou concede uma vantagem em troca de informagdes
confidenciais durante uma concorréncia interna da PdB ou um Terceiro aplica sobrepreco em um bem
negociado com a PdB se esta diante de exemplos de atos de corrup¢do privada, condenados pela lei.

Da mesma forma, também se consideram atos de corrupcio privada a promessa ou a concessio por um
representante da PdB de vantagem em troca de informacdes confidenciais ou de captacdo de negbcios perante
terceiros. Destaca-se que é considerada Corrupgdo Privada tanto prometer ou dar, como solicitar, aceitar ou
receber vantagem indevida.

Embora algumas legislacdes anticorrupg¢do ndo disciplinem a corrupgao privada, tais atos sdo rigorosamente
proibidos nos termos do Cédigo de Conduta da PdB e desta Politica Anticorrupgao.

5. POLITICA ANTICORRUPCAO E SUBORNO DA PdB

5.1. Corrupcgao e suborno
A PdB ndo tolera a pratica de atos lesivos a administracdo publica nacional e estrangeira e proibe todo ato de
Corrupc¢ido em todas as suas formas, publica ou privada, ativa e passiva.

A PdB proibe terminantemente oferecer, prometer, dar ou autorizar que seja dado, diretamente ou por meio
de terceiros, dinheiro ou qualquer coisa de valor a um agente publico nacional ou estrangeiro, ou a terceira
pessoa a ele relacionada, bem como a funcionarios do setor privado, com a intencdo de influenciar, ainda que
indiretamente, sua decisdo ou obter vantagem improépria para si ou para a PdB.

Aquele que tiver alguma dtvida sobre o contetido da presente Politica ou nio tiver certeza de como deve agir
ou proceder em uma determinada situagdo, antes de agir, pergunte ao seu supervisor, gerente, entre em
contato com o Departamento Juridico ou com a area de Compliance da PdB, por meio dos canais indicados no
Capitulo 9 desta Politica.

5.2. Extorsao

0 Codigo Penal brasileiro define o crime de extorsdo em seu Art. 158 como “Constranger alguém, mediante
violéncia ou grave ameaga, e com o intuito de obter para si ou para outrem indevida vantagem econdémica, a
fazer, tolerar que se faga ou deixar de fazer alguma coisa”.

Neste sentido, ha situa¢des em que funcionarios (publicos ou privados) podem abusar de sua autoridade para
obter vantagens indevidas, por exemplo, solicitando uma vantagem em troca da realizacdo de tarefas
administrativas de rotina como, por exemplo, concessao de licengas ou autorizagées ou da dispensa de multas
durante operacdes tais como investigacoes fiscais ou ambientais.

A PdB, por meio de seus Colaboradores e Terceiros, rejeitara quaisquer solicitagdes diretas ou indiretas de
extorsdo feitas por quaisquer terceiros (inclusive, mas ndo necessariamente limitadas a funcionarios
publicos), mesmo que a PdB seja prejudicada com ag¢des adversas.

A PdB reconhece, porém que, em raras situagdes, a seguranga de Colaboradores e Terceiros pode ficar em
risco se uma solicitacdo como esta ndo for atendida. Desta forma, caso vocé se encontre em uma situacdo desta
natureza, nunca se coloque em risco, tome medidas razoaveis para afastar-se do perigo e entre em contato
com o Departamento Juridico ou com a area de Compliance da PdB, por meio dos canais indicados no Capitulo
9 desta Politica, previamente, sempre que possivel.
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Além disso, denuncie imediatamente qualquer situacao desse tipo para o Comité de Compliance, que tomara
as medidas necessarias.

5.3. Pagamentos de facilitagao

Os denominados “Pagamentos de facilitacdo” consistem em pequenos pagamentos realizados para agente
publico, nacional ou estrangeiro, para incentivar o destinatario ou um terceiro a desempenhar suas obrigac¢des
ou atribuic¢des existentes, para que estes agilizem uma tarefa rotineira ou para que se recusem a desempenha-
la, 0 que, de outra forma seria obrigado a fazer.

As solicitacdes de pagamentos de facilitacdo podem ocorrer em diversas situacdes como, por exemplo, para
emissdo de alvaras, licencas, decisdes ou outros documentos oficiais, processamento de documentos publicos,
como vistos e ordens de servico, coleta e entrega de correio, prestacao de servicos de utilidade e outros.

A PdB veda a realizacdo de qualquer pagamento de facilitacdo. Caso vocé se encontre em uma situagio
semelhante e esteja em duvida sobre a possibilidade de um pagamento solicitado ou proposto constituir um
pagamento de facilitacdo, ou se tiver outras duvidas relacionadas a esse tipo de pagamento, consulte seu
gestor, entre em contato com o Departamento Juridico ou com o Comité de Compliance da PdB, por meio dos
canais indicados no Capitulo 9 desta Politica.

5.4. Presentes, Hospitalidade e Entretenimento

Os Colaboradores e Terceiros da PdB ndo devem usar sua posi¢cdo na PdB para solicitar dinheiro, presentes
ou servigos gratuitos de quaisquer clientes, fornecedores ou contratados da PdB para seu beneficio pessoal,
ou beneficio da sua familia ou de amigos.

Presentes ou entretenimento niao devem ser aceitos se considerados exorbitantes pelo empregado,
administrador, diretor ou terceiro que os receber, observados os costumes de empresas do mesmo setor e
porte, ou, por outro lado, representem uma influéncia imprépria ao relacionamento de negécios da PdB ou
criem uma obrigag¢do para com um cliente, fornecedor ou contratado.

Seguem abaixo as diretrizes da PdB quanto a presentes e entretenimento:

a) Presentes nominais e entretenimento, tais como itens com logotipos, canetas, calendarios, bonés, camisas e
canecas sdo aceitaveis;

b) Convites razoaveis a reunioes relacionadas ao trabalho, convengdes, conferéncias ou seminarios de treinamento
sobre produtos podem ser aceitos;

c) Convites a eventos sociais, culturais ou esportivos podem ser aceitos, se o custo for razoavel e o comparecimento
servir a um proposito de negécio costumeiro, tal como rede de trabalho (ex.: refei¢des, datas festivas e ingressos);
e

d) Convites para outros eventos ou viagens que sdo normais e costumeiras na posicdo do individuo dentro da

organizacdo e do setor, e que promovam bons relacionamentos de trabalho podem ser aceitas, desde que, no caso
de empregados, sejam previamente aprovados pelo seu supervisor.

Brindes e convites institucionais que configurem pratica de gentileza e cordialidade entre as partes de uma
relacdo comercial e que ndo caracterizem a obtencdo de beneficios em quaisquer negociacdes podem ser
aceitos pelos Colaboradores e Terceiros da PdB.

Se destinados a funciondrios publicos, o entretenimento, o presente ou a viagem e hospedagem deverdo estar
de acordo com os limites previstos nos Codigos de Etica da Administracdo Publica e ser aprovadas
previamente pelo Conselho de Administracgdo, cientificando o Comité de Compliance, por escrito.

Todos os gastos relacionados devem ser langados de forma irrepreensivel e com precisao nos livros e registros
da PdB.

MANAUS - Rua Rio I¢a, n2 310, Sala 105, Nossa Senhora das Gragas, CEP: 69053-100 — Manaus/AM
AUTAZES - Rua Coronel Soares n2 595, Olinda, CEP: 69.240-000 — Autazes/AM
BELO HORIZONTE - Av. Afonso Pena n2 3130, Sala 701, Funcionarios, CEP: 30130-009 — Belo Horizonte/MG




POL NUM 002/2022
.. . AREA Corporativo
_ Potassio do Brasil Ltda. VERSAO 001
. : - . ~ REVISAO 004 (Sevi22
A\ POTASSIO Politica Anticorrupcdo e Suborno o Soloor0as.
: ELABORACAO | DIRETORIA
DO BRASIL Programa de Compliance et DR R
PAGINA 7/11

Em caso de dividas quanto ao oferecimento ou recebimento de presentes, entretenimento ou hospitalidades,
consulte seu gestor e/ou entre em contato com o Departamento Juridico ou com o Comité de Compliance, por
meio dos canais indicados no Capitulo 9 desta Politica.

5.5. Refeicoes
A PdB entende que o fornecimento de refeicbes em conjunto com discussdes comerciais é uma pratica
aceitavel, desde que nao seja percebido como forma de influéncia, propina ou corrupgao.

Assim, uma refeicdo pode ser oferecida a terceiros sem pré-aprovacido se forem atendidas as seguintes
condicoes:

a)  Arefeicdo deve estar diretamente relacionada com os negdcios da PdB (por exemplo, acontece durante
uma reunido ou a finalidade da refeicdo é ter discussdes de negocios); e

b) O valor deve se limitar aquele de uma refeicdo padrao de trabalho segundo padroes locais ou outros
aplicaveis ou conforme o apropriado considerando a posi¢cdo do destinatario, as circunstancias e a
ocasido. Por exemplo, pode ser adequado convidar um CEO para um restaurante de custo mais elevado,
mas seria improprio convidar um profissional de nivel inicial para o mesmo restaurante.

Antes de fornecer refeicoes a funcionarios publicos, os Colaboradores e Terceiros deverdo observar as regras
previstas nos Cédigos de Etica da Administragdo Publica do respectivo Estado, 6rgido ou autarquia que o
funcionario publico estiver vinculado.

Em caso de davidas quanto ao oferecimento ou recebimento refeicdes, consulte seu gestor e/ou entre em
contato com o Departamento Juridico ou com o Comité de Compliance, por meio dos canais indicados no
Capitulo 9 desta Politica.

5.6. Viagens e hospedagem
Em determinadas circunstancias, pode ser necessario pagar as despesas de viagem e hospedagem de terceiros,
por exemplo, para visitar as instalagdes da empresa ou participar de um evento promovido pela PdB.

0 pagamento de despesas de viagens de Agentes Publicos deve ser realizado somente ap6s autorizagio prévia
e expressa do Comité de Compliance ou do Conselho de Administragdo, de acordo com as circunstancias e
particularidades de cada caso e respeitados os limites previstos nos Cédigos de Etica da Administragdo Publica
do respectivo Estado ou 6rgédo que o funcionario publico estiver vinculado.

Nestes casos, os seguintes principios devem ser atendidos:

a) O convite ndo deve incluir nem cobrir o custo de qualquer extensao de viagem;

b)  Adistancia da viagem e a duracdo da estada devem ser razoaveis e adequadas, e devem justificar-se por
razdes legitimas de negdcios;

c) Pagamentos para cobrir despesas de viagem e hospedagem em nome de funcionarios publicos devem
ser feitos diretamente pela PdB as companhias aéreas e hotéis, sendo vedada a realizacdo de qualquer
tipo de pagamento diretamente aos Agentes Publicos ou parceiros de negdcio, ainda que na forma de
reembolso;

d) APdB nio pagara qualquer tipo de despesa com viagem e hospedagem para fins de lazer e recreagio;

e)  Asdespesas nio podem superar os valores que um funcionario da empresa de status

f) equivalente teria gasto para viajar para o mesmo destino;

g) Viagens e hospedagens de agentes publicos serdo arcadas pela PdB somente em caso de eventos
especificos, que envolverem, por exemplo, a apresentacdo dos projetos da PdB.

5.7. Doagdes e Patrocinios
As contribuicbes, doagdes e patrocinios devem ser tratados com cautela, pois podem ser interpretados como
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um canal para pagamentos ilegais ou geradores de corrup¢ao. A PdB apoiara apenas os projetos e solicitacdes
que estiverem de acordo com as politicas adotadas pela empresa.

Para minimizar esse risco, a PdB exige uma investigacdo das institui¢cdes e entidades a serem patrocinadas,
bem como dos projetos que serao beneficiados com os recursos da PdB.

As doagdes e patrocinios devem (i) estar em total conformidade com todas as leis aplicaveis e (ii) ser
previamente analisados e aprovados pelo Diretor Presidente ou Diretor de Operagdes ou Comité de
Compliance, independentemente do valor envolvido.

As doagbes e patrocinios acima do valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) deverdo ser aprovados
exclusivamente pelo Presidente da PdB, depois de ouvido o Comité de Compliance.

5.8. Contribuicoes Politicas

Como parte de nossos principios comerciais, a PdB ndo permite o uso de quaisquer de seusfundos ou recursos
para contribuir para quaisquer campanhas politicas, partidos politicos, candidatos politicos ou quaisquer de
suas organizacdes afiliadas.

6. MANUTENCAO DE REGISTROS CONTABEIS PRECISOS

A PdB esta obrigada por lei a ter e manter livros, registros e contas refletindo de forma detalhada, precisa e
correta as suas operacgdes e alienacdes de ativos.

Para combater a Corrupc¢ao é importante que as transacoes sejam transparentes, totalmente documentadas e
destinadas para contas que reflitam de maneira precisa e completa a sua natureza.

E proibida a utilizacdo de documentos e faturas falsas, assim como a realizacio de lancamentos contabeis
inadequados, ambiguos ou fraudulentos, e qualquer outro procedimento, técnica ou artificio contabil que
possa ocultar ou de qualquer outra forma encobrir pagamentos ilegais.

A PdB deve manter controles internos que oferegam seguranca de que:

o Os registros de negbcios, incluindo contabilidade geral e entradas de razdo e relatdrios de despesas,
refletem com precisdo a verdadeira substancia da transacdo ou evento subjacente;

o Todas as operagdes executadas sdo aprovadas por pessoas autorizadas;

o A alienacdo dos ativos somente seja permitida de acordo com a aprovagdo geral ou especifica da
Diretoria da Empresa.

. Os ativos registrados sejam confrontados com os ativos existentes em intervalos razoaveis e que
medidas apropriadas sejam tomadas em relacdo a quaisquer diferencas eventualmente apuradas.

Para viabilizacdo disso, todos os Colaboradores responsaveis por compras, contratacdes e aquisicoes devem
exigir dos fornecedores e/ou prestadores de servigcos toda a documentagdo pertinente que comprove, para
fins contabeis e de auditoria, as despesas realizadas, observadas as orientacdes presente na Politica de
Suprimento da PdB.

7. PROCEDIMENTOS PERANTE ACOES DE TERCEIROS

0 uso de terceiros como intermedidrios ndo exime vocé, qualquer Colaborador ou a prépria PdB de
responsabilidade por atos de corrupc¢do, tendo em vista que as acdes empreendidas pelos terceiros para
favorecer os negdcios da PdB podem ser legalmente atribuiveis a PdB e aqueles que se beneficiaram.
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Assim, nenhuma pessoa ou entidade pode ser autorizada a representar ou atuar em nome da PdB, salvo se tal
pessoa ou a entidade for previamente analisada, aprovada e contratada por escrito pela PdB, recebendo a
outorga especifica de poderes por meio de procuracao.

Se vocé tiver duvida se esta Politica se aplica a contratacio de qualquer terceiro especifico, procure orientacio
adicional com o Departamento Juridico ou entre em contato com o Comité de Compliance.

7.1. Due diligence para terceiros

Sempre que a PdB pretender empregar ou contratar um agente, distribuidor, consultor ou outro terceiro que
atuara em nome da Potassio do Brasil, a PdB realizara, previamente, um levantamento de dados do potencial
Contratado para determinar sua reputacdo, controle acionario, capacidade e experiéncia profissional, posicdo
financeira e credibilidade, histérico de conformidade quanto as leis aplicaveis.

7.2. Clausulas Anticorrup¢ao nos contratos da PdB
E obrigatéria a clausula padrao anticorrupgao, desenvolvida pela PdB, em todos os contratos firmados e a
assinatura de declaracdo de conhecimento pelo Representante Legal da empresa contratada.

7.3. Monitoramento apds a contratacio de Terceiros

Apés a contratacdo de um Terceiro, é dever do gestor responsavel pela contratacdo acompanhar suas
atividades, sempre atento a eventuais sinais de alerta ou de descumprimento desta Politica e/ou das Leis
Anticorrupcao.

Se vocé souber ou tiver motivo legitimo para crer que um pagamento proibido pelas Leis Anticorrup¢ao ou
por esta Politica tenha sido, esteja sendo ou possa ser feito ou prometido a um Terceiro ou por um Terceiro
em nome da Empresa, deve comunicar tal fato imediatamente aos canais de comunicagdo mencionados no
Capitulo 9 desta Politica.

Caso o fato ainda ndo tenha ocorrido, o Colaborador ou Terceiro devera atuar para garantir que o fato nao
ocorra.

8. OBRIGACAO DE REPORTAR

A PdB exige que todos seus Colaboradores e Terceiros adotem todas as medidas necessarias para prevenir a
ocorréncia de violacdes as normas estabelecidas pela presente Politica e/ou pelas Leis Anticorrupgao.

8.1. Denitncias

Se vocé suspeitar de uma determinada linha de acdo que possa violar as normas desta Politica e/ou as Leis
Anticorrupcio, ou se desconfiar que violacdes desta Politica e/ou das Leis Anticorrupcdo possam estar
ocorrendo ou prestes a ocorrer, comunique essa suspeita imediatamente a seu supervisor ou gerente
(contanto que ele nao seja o alvo de sua suspeita ou indagagdo), ou entre em contato com o Comité de
Compliance, por meio dos canais de comunicacdo mencionados no Capitulo 9 desta Politica.

8.2. Nao retaliacao

Nenhum Colaborador ou Terceiro sofrera retaliagio, sera rebaixado, sofrera penalidade ou outra medida
disciplinar por denunciar uma suspeita de violagdo desta Politica, ou por se recusar a pagar suborno, mesmo
quando a PdB puder perder negécios como resultado da recusa do Colaborador ou do Terceiro de fazé-lo.

8.3. Sinais de Alerta (“Red Flags”)

Para garantir o cumprimento desta Politica e das Leis Anticorrupg¢do, os Colaboradores e Terceiros devem
estar atentos para sinais de alerta que podem indicar que vantagens ou pagamentos indevidos possam estar
ocorrendo.
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Apesar dos “sinais de alerta” constituirem um indicio de conduta antiética ou negécios corruptos, eles ndo sao,
necessariamente, provas de suborno ou corrup¢ao, nem desqualificam, automaticamente, Terceiros que
representam ou desejam representar a PdB.

Os Colaboradores da PdB e Terceiros devem dedicar especial atencdo se a outra parte envolvida na negociacao
(“Contraparte”) apresentar uma das seguintes caracteristicas ou condutas descritas abaixo:

. Tem negdcios, parentesco ou qualquer outro tipo de relagido pessoal préxima com um cliente, parceiro comercial
ou funcionario publico;

. Foi recomendado por um funcionario publico ou por um terceiro a ele relacionado;

o Foi recentemente cliente ou funciondrio publico, ou, ainda, qualifica-se para a transacdo apenas por conta de sua
influéncia sobre um cliente ou funcionario publico;

. Recusa-se a incluir disposi¢cdes contratuais anticorrup¢io;

o Utiliza uma sociedade constituida, porém sem registro de ativos/opera¢des ou com o registro de estruturas
societarias ndo ortodoxas ou tradicionais;

. Insiste em procedimentos contratuais nao usuais ou suspeitos;

o Recusa-se a divulgar a identidade de seus sécios;

. Solicita que seu contrato seja assinado com data retroativa ou de qualquer forma alterado para falsificar
informagdes;

o Propde uma operacdo financeira diversa das praticas comerciais usualmente adotadas para o tipo de
operacdo/negdcio a ser realizado;

o Tem ma reputacdo, respondeu a acusagdes sobre suborno, corrupgao, fraude ou outros atos ilicitos, ou tem pouca
ou nenhuma referéncia de terceiros;

o Nao mantém escritdrio, equipe ou qualificagdes adequadas para realizar os servicos contratados;

. Apresenta solicitacdes para reembolso de despesa ou pagamentos, sem estar suportada por documentagao
adequada, ou extraordinariamente elevada ou desproporcional aos servicos a serem prestados;

. Nio esta de acordo com os termos do contrato que a regulamenta ou envolve a utilizacdo de dinheiro ou titulos ao
portador;

. A solicitacdo de despesa/pagamento envolve uma conta ndo contabilizada, sdo para pagamento em jurisdi¢do fora

do pais onde os servicos foram ou serdo prestados, ou nio foi feita de acordo com as leis locais.

A lista acima ndo é exaustiva, ou seja, pode se estender a outras situacdes porventura identificadas, e os
indicios podem variar em funcdo da natureza da operacgao, da solicitacdo de pagamento e/ou despesa, assim
como da localizacdo geografica.

Ao perceber qualquer sinal de alerta, o Colaborador ou Terceiro deve comunicar tal fato imediatamente ao
Comité de Compliance, por meio dos canais de comunica¢do mencionados no Capitulo 9 desta Politica.

8.4. Sanc¢oes e medidas disciplinares
A PdB considera falta grave qualquer violacdo as normas e diretrizes da presente Politica, bem como do teor
das Leis Anticorrupgao.

Qualquer Parte que venha a praticar fraudes, atos de corrup¢do ou que viole qualquer disposicdo desta
Politica ou das Leis Anticorrupc¢io estara sujeita a sanc¢des disciplinares, que podem incluir a demissdo por
justa causa ou a rescisdo contratual motivada.

Além disso, a violacdo das Leis Anticorrupg¢io pode resultar em penalidades civis e criminais, inclusive a prisao
para o Colaborador e Terceiro envolvido, sem prejuizo da aplicacdo de san¢oes a PdB.

Eventuais multas impostas as pessoas fisicas por violacoes as Leis Anticorrup¢do ndo serdo pagas pela PdB,
em nenhuma hipdtese.
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9. CANAIS DE DENUNCIAS

A comunicacido de qualquer violacdo ou suspeita de violacdo desta Politica podera ser feita por meio dos
seguintes canais, tanto por Colaboradores quanto por Terceiros:

E-mail: compliance@forbesmanhattan.com.br

Todos os casos reportados serdo devidamente registrados, verificados e investigados. O Comité de Compliance
analisard e esclarecerd as duvidas e os casos especificos, bem como apurara eventuais dentincias de viola¢des.

10. NORMAS RELACIONADAS

A presente Politica deve ser lida e interpretada em conjunto com o Cédigo de Conduta da PdB e com as
normas relacionadas abaixo:

a) Brasil: Decreto-Lei n. 2.848/40 (Cédigo Penal Brasileiro);
i. Art. 332 - Tréfico de influéncia;
i. Art. 333 - Corrupgao ativa;
i, Art. 337-A - Sonegacdo de Contribui¢do Previdenciaria; e

iv. Outros

b) Brasil: Lei Federal n. 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa);

) Brasil: Lei Federal n. 12.813/13 (Lei de Conflito de Interesses);

d) Brasil: Lei Federal n. 12.846/13 (Responsabilizagdo Administrativa e Civil de Pessoas Juridicas);

e) Brasil: Decreto n. 1.171/94 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico do Poder Executivo Federal);

f) Brasil: Decreto Estadual n®. 43.885/04 (Cédigo de Conduta Etica do Servidor Ptblico e da Alta Administracdo
do Estado de Minas Gerais);

g) Estados Unidos: United States Foreign Corrupt Practices Act (FCPA);

h) Reino Unido: UK Bribery Act 2010;

i) Canada: Corruption of Foreign Public Officials Act;

i) ONU: Convengao das Nagdes Unidas Contra a Corrupgao;

k) OCDE: Convengao da Organizacao para Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico sobre o Combate a Corrupgao
de Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transagdes Comerciais Internacionais;

1) OEA: Convengao contra a Corrupg¢do da Organizacdo dos Estados Americanos (OEA).
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